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CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

1@ » PRESENTACION

La norma ISO/IEC 17025 es el estandar de calidad mundial para los laboratorios de
ensayos y calibraciones. Esta es la base para la acreditacidn de un organismo de
certificacion. Se publico la version actual en 2017, en la que se establecen los requisitos
que deben cumplir los laboratorios de ensayo y calibracion. Se trata de una norma de
Calidad, la cual tiene su base en la serie de normas de Calidad ISO 9000. Aunque esta
norma tiene muchos aspectos en comun con ellg, se distingue de la anterior en que
aporta como principal objetivo la acreditacién de la competencia de las entidades de
Ensayo y calibracion, por las entidades regionales correspondientes. Esta norma es
aplicada por los laboratorios de ensayo y calibracidon con el objetivo de demostrar que
son técnicamente competentes y de que son capaces de producir resultados
técnicamente vdlidos.

» DIRIGIDO A

g Profesionales, tecnblogos o técnicos en ciencias o ingenieria que se desempefien en las
dreas directivas, administrativas o técnicas de los laboratorios de ensayo y calibracion.
Personal interesado en conocer, disefiar, implementar, mantener y/o evaluar sistemas
de gestién de calidad basados en los criterios de la norma ISO/IEC 17025:2017.

|;| » CERTIFICA

¥ Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos Académicos vy
Administrativos del programa recibirdn la certificacion en: “SISTEMAS INTEGRADOS DE
GESTION BASADO EN LA NORMA ISO 45001:2018/ 1SO 9001:2015/14001:2015 [ISO/IEC
17025:2017 [ 1SO 37001:201 /1S 22000: 2019 / 1SO 31000:2018 / 1SO 39001:2013 / ISO 37001:2016
", expedido porlaEscuelade Posgrado de la Universidad Nacional de Piura.

]’ » BENEFICIOS

= ‘ 3 Y. &

Diploma expedido por la Incluye envié de Audio y video en alta Tutorfa permanente Videogr?fbfgréﬂdas
Escuela de Posgrado de la materiales a todo definicion FHD con los mejores
Universidad Nacional de Piura. el Per( hasta su ponentes.
UNIVERSIDAD ACREDITADA UNP domicilio
(Olva Courier)
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» MODALIDAD

E-LEARNING @&

B La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System
(LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia
de capacitacion a distancia, tanto para empresas como para instituciones
educativas.

Estas plataformas tienen una serie de herramientas en comun asi como otras
que los diferencian, es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor
solucién adaptandose a las necesidades propias de cada cliente.

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

r=
]
[&’] VIDEOCONFERENCIAS

o
Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

=

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
[ W A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las 24 horas
del diq, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

r —
REC =
La clase quedard grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyoy elementos
del alumno adicionales

:
B

%) CACP PERU

Iy www.cacperu.com
ASESORIA'Y CAPACITACION

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 N info@cacperu.com




MOD I.
MOD II.
MOD IlI1.

MOD IV.

MOD V.

MOD VI.
MOD VILI.
MOD VIII.
MOD IX.
MOD X.

INTERPRETACION DE LA NORMA ISO/IEC 17025:2017.
SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL SEGUN LA ISO 39001:2013.

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN MARCO A LA NTP ISO/IEC
17025:2017.

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN
LA ISO 45001.

IMPLEMENTACIC')N,DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD
ALIMENTARIA SEGUN LA NORMA ISO 22000 Y FSSC 22000.

GESTION DE RIESGOS DE CALIDAD SEGUN LA 1SO 31000:2018.
SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA 1SO 9001:2018.
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA ISO 14001:2015.
SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO SEGUN LA ISO 37001:2016.

AUDITORIAS INTERNAS DE SIG(SST Y MA), AUDITORIAS EXTERNAS SST 'Y
HOMOLOGACIONES(AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE).

"Las fechas establecidas en el cronograma pueden ser cambiadas por causas fortuitas y/o motivos de pandemia (covid-19)

“ El contenido de los médulos pueden variar o ajustarse por indicacion del docente.

“En caso de presentarse algiin inconveniente con los expositores, estos podrian ser reemplazados por docentes de su mismo nivel académico y profesional.
“La modalidad de estudio puede variar segdn disposicion del ponente.

ASESORIA Y CAPACITACION

Modulos
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MODULO IV ™ o0s/052024

19/05/2024

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA ISO 45001
TEMA 01: INTRODUCCION A LA SST
* Introduccion.
* Principales cambios respecto a OHSAS 18001.
= Objeto y campo de aplicacién. Referencias normativas.
= Términos y definiciones.
TEMA 02: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y LIDERAZGO

= Contexto de la organizacion. Comprender las necesidades y
expectativas de los trabajadores y las partes interesadas.

= Determinacion del alcance del SGSST. Sistema de Gestion de la SST.
» Liderazgo y Compromiso. Politica de la SST.

= Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion. Consulta y
participacion de los trabajadores.

TEMA 03: PLANIFICACION, SOPORTE Y OPERACION

=Acciones para abordar riesgos y oportunidades. IPER. Determinacion de
los requisitos legales aplicables y otros.

= Objetivos de SST y planificacion para lograrlos.

= Recursos, competencias, conciencia, informacion y comunicacion,
informacién documentada.

= Planificacion y control operacional.
= Eliminar peligros y reduccion de riesgos para la SST.
= Gestion del cambio.
= Compras.
= Preparacion y respuesta ante emergencias.
TEMA 04: EVALUACION DEL DESEMPENO Y MEJORA
=Seguimiento, medicion, andlisis y evaluacion del desempefo. Auditoria
interna.
= Revision Gerencial.
= Mejora. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.
= Mejora continua.
= Anexo A.
= Implementacion del SGSST.

MéDU |_o v m 02/06/2024 y 16/06/2024

IMPLEMENTACION DE SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA
SEGUN LA NORMA ISO 22000 Y FSSC 22000

TEMA 01: INTRODUCCION. CONCEPTOS FUNDAMENTOS PARA LA
IMPLEMENTACION DE UN SGIA
* ;Qué es FSSC 220007
* Propdsito y objetivos de FSSC 22000.
« Enfoque de procesos para la gestién.
* Introduccion sobre normalizacidon en alimentos, segun organizaciones
internacionales como la ISO y la FSSC 22000.
TEMA 02: DISENO DEL ESQUEMA FSSC 22000.
« ISO 22000
« PRP especificos del sector.
* Requisitos adicionales
TEMA 03: REQUISITOS DEL ESQUEMA DE CERTIFICACION ISO 22000

« Tanto para la certificacion FSSC 22000 como para la FSSC 22000-Calidad, los
requisitos para el desarrollo, la implementacion y el mantenimiento del Sistema
de Gestiéon de la inocuidad de los Alimentos (SGIA) se encuentran establecidos
en la norma ISO 22000:2018 "Sistemas de gestion de la inocuidad de los
alimentos - Requisitos para cualquier organizacién en la cadena alimentaria”.

Asi que el primer paso sera desarrollar e implementar un Sistema de Gestion de
la Inocuidad de los Alimentos bajo ISO 22000

TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION

« Factores INTERNOS: Estructura organizacional Politicas y objetivos Competencia
del personal Conciencia del personal Nuevos procesos y productos
Infraestructura Necesidades de recursos Retencion de talento

* Factores EXTERNOS: Cultural, social, tecnoldgico, econdmico, Competitivo Fraude
alimentario Defensa de los alimentos Cambio de ubicacion Disponibilidad de
proveedores Proveedores de servicios Patrones de consumo

TEMA 05: LIDERAZGO

* La Direccion de la organizacion debe demostrar liderazgo y compromiso con el
SGIA de varias maneras:

Asegurando que la Politica y objetivos del SGIA apoyan la Direccion Estratégica.
Asegurando la integracion de los requisitos del SGIA en los procesos de la
organizacion.

Dirigiendo y apoyando al personal que tiene un impacto en la efectividad del
SGIAy la mejora continua.
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m 10/03/2023

MODULO |

INTERPRETACION DE LA NORMA ISO/IEC 17025:2017
+ Conceptos sobre evaluacion de la conformidad y acreditacion
+ Proceso de revision de la NTP-ISO/IEC 17025
e La NTP-ISO/IEC 17025:2017

Capitulo 1: Objeto y campo de aplicacién

Capitulo 2: Referencias normativas

Capitulo 3: Términos y definiciones

Capitulo 4: Requisitos generales

Capitulo 5: Requisitos relativos a la estructura

Capitulo 6: Requisitos relativos a los recursos

Capitulo 7: Requisitos del proceso

Capitulo 8: Requisitos del sistema de gestion
« Proceso de acreditacion ante el INACAL

o Talleres
TALLER 1IDENTIFICACION DE RIESGOS A LA IMPARCIALIDAD
TALLER 2 REQUISITOS DE LA NORMA ISO 17025

m 24/03/2024

MODULO I

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL SEGUN LA I1SO 39001:2013

TEMA 01: FUNDAMENTOS E INTERPRETACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA
SEGURIDAD VIAL ISO 39001: 2018
» Objeto y campo de aplicacion. Referencias normativas. Contexto de la
organizacion. Liderazgo. Planificacion. Apoyo. Operacion. Evaluacion del
desempefio. Planificacion. Mejora. Taller practico: Elaboracién mapa de
procesos.
« Estudio de casos préacticos

TEMA 02: AUDITORIAS INTERNAS
e Términos y definiciones de auditoria. Planificacion de la auditorfa. Lista de
verificacién de auditoria. Reunion de apertura. Ejecucion de auditoria
» Resultados de la auditoria. Hallazgos de auditoria. Reunion de Cierre
« Seguimiento de la auditoria
« Estudios de casos practicos

- 07/04/2024
MODULO Il 21/04/2024

FORMACION DE AUDITORES INTERNOS EN MARCO A LA
NTP ISO/IEC 17025:2017

TEMA 01: INTRODUCCION

 Definicidn, tipos y conceptos relacionados a la auditoria de sistemas

de gestion.

» La Norma ISO 19011.
TEMA 02: GESTION DEL PROGRAMA DE AUDITORIA.
TEMA 03: ACTIVIDADES DE AUDITORIAS

« Preparacién de la Auditoria.

 Estudio de la documentacion.

+ Plan de auditoria.

« Lista de verificacion.

« Talleres

» Preparacién del Programa de auditorias.

+ Plan de Auditoria y Lista de Verificacién.
TEMA 04: ACTIVIDADES DE AUDITORIAS

+ Realizacion de la Auditoria.

« Reunién de apertura.

+ Revision de los hallazgos.

» Técnicas de auditoria.

» Redaccion de hallazgos de no conformidad.

« Reunién de cierre.

Talleres.

« Reunién de apertura.

« Redaccién de no conformidades.

+ Reunién de cierre.
TEMA 05: ACTIVIDADES DE AUDITORIAS.

+ Informe y Seguimiento de la auditoria

 Taller - Informe de auditoria.
TEMA 06: COMPETENCIA DE LOS AUDITORES Y EXPERTOS TECNICOS
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TEMA 06: PLANIFICACION

Plan de tratamiento de riesgos.
Acciones

Objetivos

Revision del sistema

TEMA 07: APOYO

La planificacién y objetivos definidos precisan de los recursos adecuados para que sean realizables.

La organizacion debe planificar como va a dotar los recursos y el apoyo necesario a la planificacién y
por lo tanto al SGIA para que sea capaz de alcanzar los objetivos y ser eficaz en mejorar el
desempefio de la organizacion.

Documentacién, comunicacion, conciencia, recursos, personal e infraestructura.

TEMA 08: OPERACION Y CONTROL OPERACIONAL

Programas Prerrequisitos: La Organizacion debe emplear la parte aplicable de la serie [SO/TS 220002.
La organizacion debe especificar la seleccion, el establecimiento, el seguimiento aplicable y la
verificacion de los PPR.

Sistema de Trazabilidad: Debe poder identificar de manera Unica el material entrante de los
proveedores y la primera etapa de la ruta de distribucién del producto terminado.

Preparacion y Respuesta ante emergencias: Los procedimientos para responder a situaciones de
emergencia potenciales o incidentes que pueden afectar a la inocuidad de los alimentos deben estar
documentados y disponibles.

Control de los Peligros: Para llevar a cabo el analisis de peligros, el equipo de inocuidad de los
alimentos debe recopilar, mantener y actualizar informacion documentada sobre: requisitos legales y
de clientes aplicables, caracteristicas de las materias primas y materiales en contacto con el producto,
caracteristicas de los productos, uso previsto. A partir del analisis, definir el Plan de Control de Peligros
HACCP/PPRO.

Actualizacion de la informacion que especifica los PPR y el plan de control de peligros: Después del
establecimiento del plan de control de peligros, la organizacion debe revisar y actualizar la informacion
preliminar, si se considera necesario, buscando que el Plan de Control de Peligros se mantenga
actualizado.

Control del seguimiento y la medicion: Los métodos y los equipos de seguimiento y medicion
especificados seran adecuados para las actividades de seguimiento y la medicion relacionados con los
PPRy el plan de control de peligros.

Verificacion relacionada con los PPR y el plan de control de peligros: La verificacion debe definir el
propdsito, método, frecuencia y responsabilidades para las actividades de verificacion.

TEMA 09: EVALUACION DEL DESEMPENO

Seguimiento, medicion y anélisis.
Auditoria interna.
Revision por la direccion.

TEMA 10: MEJORA

Identificar e implementar oportunidades para mejorar de forma continua su SGIA.

La integracion de una adecuada estrategia de gestion de No Conformidades e Implementacién de
Acciones Correctivas serd indispensable para mejorar la eficacia del SGIA.

TEMA 11: PROGRAMAS PRERREQUISITOS

ISO 22000 establece como una opcién el empleo de las normas de la serie ISO/TS 22002-x
mencionados en la cldusula 8.2, el Esquema FSSC 22000 especifica la aplicacion obligatoria de
especificaciones técnicas en las que se detallan los programas de prerrequisitos (PPR), de acuerdo al
sector que le corresponde:

ISO/TS 22002-1: Prerrequisitos de la industria alimentaria

ISO/TS 22002-2:2013. Prerrequisitos de restauracion (catering)

ISO/TS 22002-3:2011. Prerrequisitos para la agricultura.

ISO/TS 22002-4:2013. Prerrequisitos para la fabricacion de envases alimentarios.
PAS 221:2013. Prerrequisitos en el comercio minorista de alimentos

MEN/NTA 8059:2016. Prerrequisitos para el transporte y almacenamiento.

TEMA 12: REQUISITOS ADICIONALES

Gestion de compras de servicios y materiales

Etiquetado de producto

Defensa de los Alimentos

Mitigacion del Fraude alimentario

Uso del logotipo

Gestion de alérgenos

Almacenamiento

Control peligros y medidas para prevenir la contaminacién cruzada
Verificacion de prerrequisitos

Desarrollo de productos

Estado de Salud

Requisitos para organizaciones con certificacion multisitio.

TEMA 13: TRANSICION DE ISO 22000 A FSSC 22000

Cuando una Organizacion ya esta certificada de acuerdo a la norma ISO 22000, solo necesita una
revision adicional segun las especificaciones técnicas de los PRP del sector y los requisitos adicionales
aplicables de la FSSC para cumplir con los requisitos del esquema.

TEMA 14: CERTIFICACION FSSC 4 22000 CALIDAD

La certificacién FSSC 22000-Calidad se ha agregado de manera voluntaria a los requisitos de
certificacion de la FSSC 22000 y complementa estos requisitos con todos los establecidos en la norma
ISO 9001:2015 para los Sistemas de gestion de la calidad (SGC). El resultado es la certificacion FSSC
22000-Calidad.

TEMA 15: BENEFICIOS DE UN SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD ALIMENTARIA BAJO FSSC 22000

;a Quién Va Dirigida?
Desarrolla El Potencial De Tu Organizacion:
Reconocimiento de GFSI.
Mejora la Inocuidad Alimentaria.
Proteccion contra el Fraude Alimentario.
Plan de Defensa de los Alimentos.
Establecimiento de HACCP.
Plan de Contingencia.
Trazabilidad de los alimentos. |8
Satisfaccion del cliente.
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MODULO VI ) 30/06/2024

GESTION DE RIESGOS DE CALIDAD SEGUN LA ISO 31000:2018

TEMA 01: INTRODUCCION Y ELEMENTOS GENERALES
= La gestion del Riesgo - Introduccion
= Tipos de Gestion de Riesgos
= La ISO 31000. Estandares y Guias de Referencia
= Principales Definiciones

TEMA 02: GESTION DEL RIESGO
= Gestion del Riesgo: Establecimiento del Contexto y Valoracion del Riesgo
= Identificacion y Analisis de Riesgos
= Evaluacién del Riesgo y Tratamiento
= Seguimiento y Revision. Toma de Decisiones

MODULO VII ) 14/07/2024y

28/07/2024

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD SEGUN LA ISO 9001:2018

TEMA 01: DOCUMENTACION Y REQUISITOS DE LA NORMA ISO 9001:2015
« Introduccién a la norma ISO 9001:2015.
« Contenido y estructura de la ISO 9001:2015.
« Requisitos principales de la norma ISO 9001:2015.
« Alcance del Sistema de Gestion de la Calidad.
« Requisitos de desempefio y mejora de la norma ISO 9001:2015.
*  Modelo de mejora continua aplicado a la norma ISO 9001:2015.

TEMA 02: IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 9001:2015
»  Documentacién y control para la implantacién de la norma I1SO
« 9001:2015.
e Evaluacion del cumplimiento legal mediante Auditoria Interna.
«  TALLER PRACTICO: Implementacion de la norma I1SO 9001:2015 en
* unaempresa.

MODULO VIIl = 11082004

25/08/2024
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA 1SO 14001:2015
TEMA 01: INTRODUCCION
 Introduccién al curso
+ Objetivos y Metodologia
TEMA 02: ISO 14001:2015
e QueesISO?
« Familia de las Normas ISO 14000
« ;Porqué Implementar un Sistema de Gestién Ambiental?
TEMA 03: ESTRUCTURA DE LA NORMA ISO 14001:2015
« El Anexo SL: La Estructura de Alto Nivel
« Clausulas de la Norma ISO 14001:2015
 El Circuito de la Mejora Continua
TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
* Comprensién de la Organizacion y de su Contexto
« Comprension de la Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas
« Sistema de Gestion Ambiental
TEMA 05: LIDERAZGO
 Liderazgo y Compromiso
+ Politica Ambiental
« Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion
TEMA 06: PLANIFICACION
» Términos y Definiciones
* Aspectos Ambientales
» Requisitos Legales y Otros Requisitos
« Planificacion de Acciones
« Beneficios de un Sistema de Gestion Ambiental
TEMA 07: APOYO
» Recursos
« Competencia
« Toma de Conciencia
TEMA 08: OPERACION
« Planificacion y Control Operacional
« Preparacién y Respuesta ante Emergencias.
TEMA 09: EVALUACION DEL DESEMPENO
» Seguimiento, Medicién, Analisis y Evaluacién
- Auditoria Interna
= Revisién por la Direccion
TEMA 10: MEJORA
« No Conformidad y Accion Correctiva 19
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MODULO IX ) 08/09/2024

SISTEMA DE GESTION ANTISOBORNO SEGUN LA ISO 37001:2016

TEMA 01: INTRODUCCION A LA ISO 37001
 Introduccién a la ISO 37001y al enfoque del proceso
« Marco normativo relacionados con el Sistema de Gestion Antisoborno
e Términos y definiciones
« Principios fundamentales de la norma ISO 37001
TEMA 02: DIAGNOSTICO DE BRECHA DE CUMPLIMIENTO
 Planificacion de la Auditoria de Diagnostico
« Preparacién del cuestionario para la Auditoria de diagnostico
» Ejecucion de la Auditoria de Diagnostico
 Elaboracion de informe de Diagnostico
TEMA 03: PLAN DE IMPLEMENTACION
 Elaboracién del Plan de Implementacién
» Seleccion del enfoque y metodologia de implementacién
TEMA 04: IMPLEMENTACION DE LA NORMA ISO 37001
« Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo 4:
Contexto de la Organizacion.
» Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo 5:
Liderazgo
» Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo 6:
Planificacion.
» Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo 7:
Soporte.
» Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo 8:
Operacion.
» Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo 9:
Evaluacién del desempefio.
» Implementando los requisitos para dar cumplimiento al Capitulo 10:
Mejora.

CACP PERU 5o
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06/10/2024

MODULO X

AUDITORIAS INTERNAS DE SIG (SST Y MA), AUDITORIAS EXTERNAS SST
Y HOMOLOGACIONES (AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE)

TEMA 01: GENERALIDADES EN AUDITORES INTERNOS EN SGA,
ISO 14001/ISO 45001 / ISO 9001
 Introduccion.
« Principios de los Sistemas de Normalizacion de Gestion
+ Integracion de Sistemas: Ventajas, inconvenientes y alternativas.
« Revision de Requisitos Integrados.
TEMA 02: LAS AUDITORIAS
 Definicién
« Propdsito
TEMA 03: ENFOQUE DE LAS AUDITORIAS
« La comunicacion
 Técnicas

TEMA 04: EL AUDITOR
 Calificaciones y habilidades
« Responsabilidad
« Papel
TEMA 05: LISTAS DE VERIFICACION
e Propdsito de la lista
* Formato
« Mal uso de la lista
TEMA 06: EJECUCION DE LA AUDITORIA
» Recopilacion de la informacion
+ Revision de documentos
» Muestreo de registros
« Observaciones
« Preparacién para ejecutar la auditoria
TEMA 07: REPORTES DE NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA
» ;Qué es una No conformidad?
« No conformidad mayor y menor
» Reporte de No conformidad
+ Anélisis de Causas, acciones correctivas
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Certificacion a nombre de la
Escuela de Posgrado
Universidad Nacional de Piura

INVERSION Y CERTIFICACION

%} 512 horas lectivas y 24 créditos

Inscripcion cfl‘;st;?(g) Certificacion Sostoal
S/ 100.00 S/ 200.00 S/ 150.00 S/ 1000.00
Certificacion a nombre de la
Corporacion de Asesoramiento
y Capacitacion Profesional
Inscripcion c?.%ii."se('é) Certificacién Sostoal
S/ 100.00 S/ 80.00 S/100.00 S/ 450.00

[:%] 512 horas académicas

Boriin®
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; CACP PERU crracmacion

MEDIO DE PAGO:

[J Interbank

N° cuenta corriente en soles

6203001670984

A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 5.00 por cada Transaccion

>BCP>

N° cuenta corriente en soles

310-2283477035

A nombre de:

CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

BBVA

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

CCI: 011 - 272 - 000200349806 - 26
A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

=SS = CONSULTORIA
ASESORIAY CAPACITACION INHOUSE

A nombre de:
MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

918328041

PAGOS INTERNACIONALES CON:

v WESTERN VN |y

mamy tronsier

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

MATERIALES FISICOS SIN COSTO:

*SOLO A NIVEL NACIONAL

LWF CfOURIER

E couriar mas grande dal Parg

ENVIOS A NIVEL INTERNACIONAL S v
CON COSTO ADICIONAL: Emas r ol

El Correa def Peru



ASESORIAY CAPACITACION

f CACP PERU CACPPERU.SRL P CACPPeru

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

% 043-604932

g info@cacperu.com @& WWW.Cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P. SRL.



