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E-LEARNING (clases grabadas)

El objetivo del curso es dar a conocer los beneficios sociales en el régimen laboral en 
de la actividad privada, abarcando temas como: El contrato de trabajo, beneficios 
sociales, compensación por tiempo de servicios, gratificaciones, seguro de ley, 
asignación familiar, horas extra, vacaciones, etc. Los alcances de estos cambios son 
considerables, no solo por abarcar al sector privado, sino también por la amplitud y 
variedad de los temas y áreas del derecho laboral que han sido objeto de ésta 
modificación.

Trabajadores tanto del sector público,  personal de Recursos Humanos, 
estudiantes de derecho, profesional y público en general, dado que los 
temas que se abordarán resulta de interés  personal como social.

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos 
Académicos y Administrativos del programa recibirán la certificación 
en: “NORMAS SOCIOLABORALES Y BENEFICIOS DEL TRABAJADOR ”, 
expedido por la Corporación de Asesoramiento y Capacitación 
Profesional CACP PERÚ S.R.L. 
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A través de nuestro campus  virtual CACP PERÚ con acceso las 
24 horas  del día, los 7 días de la semana y los 365 días del año.

ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

Interacción en tiempo real entre el alumno y el ponente.
VIDEOCONFERENCIAS

Donde  podrá visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas 
de clases, próximos eventos, calificaciones obtenidas y más.

INTRANET

De  acuerdo  con  su disponibilidad de tiempo.
FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO  

La clase quedará grabada 
para uso posterior 

del alumno

Contarás con material 
de apoyo y elementos 

adicionales

www.cacperu.com/intranet/

VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERÚ

MODALIDAD»

»

JU
N

IO
  D

E 
20

24

info@cacperu.com  953620444 - 918343626 - 932323968 www.cacperu.com

E-LEARNING

La plataforma de e-learning, campus virtual o  Learning Management System 
(LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia 
de capacitación a distancia, tanto para empresas como para instituciones 
educativas. 

Estas plataformas tienen una serie de herramientas en común así como otras 
que los diferencian, es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor 
solución adaptándose a las necesidades propias de cada cliente.



CAPACITACIÓN
CONSULTORÍA
INHOUSE

CURSO:

NORMAS SOCIOLABORALES Y BENEFICIOS DEL TRABAJADOR 
2024 - 1 E-LEARNING
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01/06/2024 y 15/06/2024

BENEFICIOS SOCIALES EN EL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA 
(PARTE I)

TEMA 01: CONTRATO DE TRABAJO
▪ Elementos - Características

TEMA 02: REMUNERACIÓN COMPUTABLE
▪ Definición y elementos
▪ Características
▪ Tipos o clases de remuneración
▪ Conceptos no remunerativos
▪ Remuneración computable y tiempo computable

TEMA 03: BENEFICIOS SOCIALES
▪  Concepto

TEMA 04: COMPENSACIÓN POR TIEMPO DE SERVICIOS
▪ Definición 
▪ Requisitos para su otorgamiento 
▪ CTS en otros regímenes 
▪ CTS en tiempos de COVID 

TEMA 05: GRATIFICACIONES
TEMA 06: SEGURO DE VIDA LEY
TEMA 07: ASIGNACIÓN FAMILIAR

▪ Definición
▪ Requisitos para su percepción
▪ Trabajadores con derecho
▪ Problemática de la asignación familiar.

TEMA 08: PARTICIPACIÓN EN UTILIDADES
▪ Decreto legislativo 
▪ Porcentaje de participación 
▪ Requisitos 
▪ Utilidades en otros regímenes

BENEFICIOS SOCIALES EN EL RÉGIMEN LABORAL DE LA ACTIVIDAD PRIVADA 
(PARTE II)

TEMA 01: HORA EXTRAS
▪ Excluidos de la jornada máxima Sobretiempo 

▪ Porcentaje 

▪ Horas extras en el sector público y privado 

TEMA 02: CASACIÓN LABORAL
▪ Pago de horas extras y otros procesos ordinario.

▪ Pago de beneficios sociales y otro proceso ordinario

TEMA 03: ¿LOS TRABAJADORES DEL SECTOR PÚBLICO PUEDEN REALIZAR 
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CAPACITACIÓN
CONSULTORÍA
INHOUSE

CURSO:

NORMAS SOCIOLABORALES Y BENEFICIOS DEL TRABAJADOR 
2024 - 1 E-LEARNING

TEMA 04: VACACIONES
▪ Vacaciones anuales 

▪ Adelanto de descanso vacacional 

▪ Fraccionamiento del descanso vacacional 

▪ Vacaciones en otros regímenes 

▪ Jornada Nocturna 

▪ Remuneración por trabajo en día de descanso semanal 

▪ Remuneración por trabajo en feriados no laborables

TEMA 05: INCLUSIÓN EN PLANILLAS
 LICENCIA POR PATERNIDADTEMA 06:

TEMA 07: LICENCIA PARA TRABAJADORES CON FAMILIARES DIRECTOS CON
                 ENFERMEDAD GRAVE, TERMINAL O ACCIDENTE GRAVE

TEMA 08: SUBSIDIOS POR ACCIDENTES DE TRABAJO
▪ Ley de modernización de la seguridad social 

▪ Caso práctico 

▪ ¿Quién paga los subsidios?

▪ ¿Y quién debe los CITT? 

▪ Cálculos para labores intermitentes 

▪ ¿Se otorga subsidios para trabajadores de pesca en época de veda?

TEMA 09: CARÁCTER PERSECUTORIO DE LOS CRÉDITOS LABORALES
TEMA 10: SOLIDARIDAD LABORAL



INVERSIÓN:

MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CRÉDITO DEL PERÚ

310-2283477035
N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Titular de la Cuenta: 

                  CORPORACIÓN DE ASESORAMIENTO Y 
                  CAPACITACIÓN PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar 
S/. 7.50 por cada Transacción

6203001670984
N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Titular de la Cuenta: 

CORPORACIÓN DE ASESORAMIENTO  Y
 CAPACITACIÓN PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar 
S/. 5.00 por comisión de interplaza

CAPACITACIÓN - CONSULTORÍA - INHOUSE

PAGOS INTERNACIONALES A TRAVÉS DE: 

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUÑEZ GOMEZ
DNI: 404348728 MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

A nombre de:

PAGOS CON YAPE:

A través de:
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N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

CORPORACIÓN DE ASESORAMIENTO Y 

A nombre de:

CAPACITACIÓN PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transacción

CAPACITACIÓN
CONSULTORÍA
INHOUSE

CURSO:

NORMAS SOCIOLABORALES Y BENEFICIOS DEL 

TRABAJADOR 2024 - 1 E-LEARNING

ENVÍO A NIVEL NACIONAL

COSTO
COORPORATIVO

S/ 100.00 
Incluye envío

Certificado Y MATERIAL 
EN FÍSICO

COSTO

S/ 120.00 
Incluye envío

Certificado Y MATERIAL 
EN FÍSICO



INFORMES E INSCRIPCIONES
                     

043-604932

SEDE NUEVO CHIMBOTE

info@cacperu.com www.cacperu.com 

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria 

( ) - Nuevo ChimboteA 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi

953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

RUC: 20600673310 

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L.

CACP PERÚ CACPPERU.SRL CACPPerú CACP-PERU


