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ASESORIA Y CAPACITACION

ISO 45001: 2018 tiene como objetivo ser el Unico estandar que promueve
una mejor gestion de la salud y seguridad ocupacional (OHS) a escala
global. Incorpora nuevos conceptos relacionados con la gestion de OHS y al
mismo tiempo ayuda a fortalecer el liderazgo, la gestion de riesgos vy la
participacion de los empleados. La implementacion de esta nueva norma
tiene como objetivo reducir los riesgos potenciales que enfrentan los
empleados y empleadores al reducir el costo de los dias de trabajo perdidos
y las medidas regulatorias causadas por una mala gestion de OHS.

» DIRIGIDO A

Responsables de seguridad y salud, responsables de gestion de laempresay
técnicos de seguridad y salud. Publico en general interesados en conocer
aspectos significativos que forman parte de un Sistema de Gestion de
Seguridady Salud en el Trabajo.

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
Académicos y Administrativos del programa recibiran la certificacion en:
“INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA ISO
45001:2018", expedido por la Corporacién de Asesoramiento y
Capacitacién Profesional CACP PERUSR L.
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FECHA DEL EVENTO

20 DE MARZO DE 2022 :"“
= [ ] MODALIDADES
ONLINE EN VIVO (Clases via ZOOM) @

CERTIFICACION
20 HORAS ACADEMICAS

- DURACION
2 SESIONES
- HORARIO

@ O

Domingo 9:00 am - 1:00 pmy
3:00 pm - 7:00 pm
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ASESORIA Y CAPACITACION

» MODALIDADES

Presencial & ONLINE Py

Curso en tiempo real

Esta modalidad consiste en que el B Las clases virtuales se dictaran a través de la
. 7oc lataforma ZOOM
alumno asista como minimo al 90% En la cual podras:
de las clases tedricas - précticas. Se «  Estar frente a frente con el ponente.
i 4 e «  Realizar preguntas o comentarios al ponente en
les brindara un man.ual en _/f|5|co Homa ool thabiado > por chaty
por clase y la informacion en
digital estara disponible en el aula M Clases a través del AULA VIRTUAL CACP
. PERU
virtual

En la cual podras:
Visualizar las transmisiones en vivo en nuestra sede
(En calidad FULL HD, EN VIVO).
Interactuar en tiempo real con el ponente (A través
del chat del Aula Virtual)

wes () ZOOM

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

F-E INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, préximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.
(]
an

VIDEOCONFERENCIAS
Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.
® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
M A A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afo.

ft
ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

o REC, Bl

La clase quedara grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyo y elementos
del alumno adicionales

f
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INTERPRETACION DE LOS REQUISITOS DE LA NORMA 1SO 45001:2018 ASESORIAY CAPACITACION  INHOUSE

TEMARIO m 27/03/2022

TEMA 01: INTRODUCCION A LA SST
= Introduccién.
= Principales cambios respecto a OHSAS 18001.
» Objeto y campo de aplicacion. Referencias normativas.

= Terminos y definiciones.
TEMA 02: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y LIDERAZGO

- Contexto de la organizacion. Comprender las necesidades y expectativas de
los trabajadores y las partes interesadas.

» Determinaciéon del alcance del SGSST. Sistema de Gestion de la SST.
= Liderazgo y Compromiso. Politica de la SST.

= Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion. Consulta 'y
participacion de los trabajadores.

TEMA 03: PLANIFICACION, SOPORTE Y OPERACION

= Acciones para abordar riesgos y oportunidades. IPER. Determinacién de los
requisitos legales aplicables y otros.

= Objetivos de SST y planificacidn para lograrlos.

= Recursos, competencias, conciencia, informacién y comunicacién, informacion
documentada.

= Planificacion y control operacional.
= Eliminar peligros y reduccion de riesgos para la SST.
= Gestion del cambio.
» Compras.
= Preparacion y respuesta ante emergencias.
TEMA 04: EVALUACION DEL DESEMPENO Y MEJORA

= Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio. Auditoria
interna.

= Revision Gerencial.

= Mejora. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.
= Mejora continua.

» Anexo A.

» Implementacion del SGSST.

21 EXPOSITOR
Ing. Victor Quispe Carranza

Ingeniero quimico de la Universidad Nacional de Ingenieria con estudios de Maestria en ciencias con
mencidn en gestion ambiental en la Universidad Nacional Agraria de la Molina. Coordinador del
Sistema de Calidad para ELSA — Division Norte en la implementacion del Sistema de Calidad.
Analista de control de Calidad. Auditor lider acreditado ante IRCA. Coordinador del Sistema de
Calidad de CJRL de Plantas de Trujillo y Sullana. Jefe de Sistemas de Calidad-CJRL Planta RIMAC.
Coordinador del Sistema Integrado de Gestion (SIG) para Planta Callao.
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INVERSION:

COORPORATIVO S/100.00

MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU |nterbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

NN e R 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Titular de la Cuenta:
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/.5.00 por comision de interplaza

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/. 7.50 por cada Transaccion

PAGOS CON YAPE:

9 ) .-_1';'- g
MoneyGram. WESnion WU yape [ )
money transfer £

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

A nombre de:
MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
918328041

ENVIO DEL MATERIAL EN FiSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL:

A través de:
covmer - _SBIPOST >

El courier més grande del Pera E’ Correo de ’ Per‘]

J2 CACP PERU  racimacion - cONSULTORIA - INHOUSE | 5
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ASESORIAY CAPACITACION

f CACP PERU CACPPERU.SRL P CACPPerd

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 9 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

Q) 043-604932

4 info@cacperu.com @% WWW.cacperu.com
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