IMPLEMENTACION
DE LA LEY DE

IGUALDAD

Y EQUIDAD SALARIAL

Mg. Paul Paredes Inga

= Magister en Prevencion de Riesgos Laborales por
la Universidad Cientifica del Sur.

= Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y en
investigacion en contingencias profesionales.
= Inspector de la SUNAFIL.

@ 953620444 - 920029799

= Doctorando en Seguridad y salud en el sector Mineria.
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ASESORIA Y CAPACITACION

1@ » PRESENTACION

Este curso guiado de aprendizaje en linea, de aproximadamente
45 minutos de duracién, provee unaintroduccion a algunos de los
conceptos basicos de género para poder comprender mejor la
brecha salarial de género y saber abordarla a través de la
evaluacion del valor del trabajo.

g » DIRIGIDO A
Trabajadores tanto del sector publico, personal de Recursos

Humanos, estudiantes de derecho, profesional y publico en
general, dado que los temas que se abordaran resulta de interés
personal como social.

F] » CERTIFICA
®

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los
requisitos Académicos y Administrativos del programa recibiran
la certificacion en: “IMPLEMENTACION DE LA LEY DE IGUALDAD Y
EQUIDAD SALARIAL", expedido por la Corporacién de
Asesoramiento y Capacitacion Profesional CACP PERU S.R.L.

n }" FECHA
11 DE JULIO DE 2021
= [ ] MODALIDAD

ONLINE EN VIVO 6

n [:%] CERTIFICACION

20 HORAS ACADEMICAS
= 7 DURACION

2 SESIONES
n @ HORARIO

Domingo

9:00 am - 1:00 pmy 3:00 pm - 7:00 pm
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ASESORIA Y CAPACITACION

HERRAMIENTAS METODOLOGICAS
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MODALIDAD VIRTUAL

El participante tendra a su disposicion todos los contenidos
del programa en el aula virtual CACP PERU, entregandosele
una clave y usuario al inicio del curso. Las clases podran verla
ONLINE - EN VIVO en el mismo horario que se lleva a cabo
la modalidad presencial y realizar sus preguntas. El material
educativo, tales como el DVD con el contenido de las
filmaciones de las conferencias, las diapositivas impreso por
clase se le enviara a su domicilio.

MODALIDAD PRESENCIAL

Esta modalidad consiste en que el alumno asista como minimo
al 90% de las clases tedricas - practicas. Se les brindara un
manual en fisico por clase y la informacion en digital
estara disponible en el aula virtual.

TAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

VIDEOCONFERENCIAS

Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

=]
® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
M A A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las

24 horas del dia, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afo.
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ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

o REC, =)

La clase quedara grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyo y elementos
del alumno adicionales

www.cacperu.com/intranet/
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CURSO: CACP PER

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE IGUALDAD Y EQUIDAD SALARIAL

TEMARIO m Domingo 11 DE JULIO DE 2021

TEMA 01: INTRODUCCION
» Impacto del Covid - 19
TEMA 02: CONCEPTOS
TEMA 03: OBLIGACIONES
TEMA 04: INFRACCIONES
TEMA 05: PROHIBICIONES
TEMA 06: ;COMO IMPLEMENTAR LA LEY DE IGUALDAD SALARIAL EN LA
EMPRESA?
= Valorizacion de puestos Responsabilidad Esfuerzo
* Nivel- Manual de perfiles de puestos — Analisis - Objetivo
TEMA 07: CRITERIOS DE JUSTIFICACION DE DIFERENCIAS SALARIALES

= Politica salarial

CAPACITACION
CONSULTORIA

ASESORIA Y CAPACITACION  INHOUSE

Mg. Paul Paredes Inga &

Magister en Prevencion de Riesgos Laborales por la Universidad Cientifica del

Sur.

Doctorando en Sequridad y salud en el sector Mineria, en la Escuela de Altos estudios de
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la Camara Minera del Peru, Especialista en Seguridad y Salud en el Trabajo y en 14 _.,4

investigacién en contingencias profesionales, accidentes laborales por la Pontificia
Universidad Catédlica del Perd, Master Europeo en asesoria laboral, Prevencion de
Riesgos Laborales y Recursos humanos, Especialista en Derecho Laboral y Procesal
Laboral, y diversas capacitaciones en seguridad y salud. Actualmente Inspector de

Trabajo en la Superintendencia Nacional de Fiscalizacién Laboral- SUNAFIL, asesor

técnico por parte de SUNAFIL en el Consejo Regional se Seguridad y Salud en el Trabajo
Ancash. A
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CURSO:

IMPLEMENTACION DE LA LEY DE IGUALDAD Y EQUIDAD SALARIAL

i CACP PERU c::ciso:
N4 ASESORIAY CAPACITACION INHOUSE
INVERSION: S./ 50.00
SRl S./ 70.00
MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

Interbank
310-2283477035

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:
CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

6203001670984
*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
S/. 7.50 por cada Transaccion

Titular de la Cuenta:

CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar
PAGOS INTERNACIONALES A TRAVES DE:

S/.5.00 por comision de interplaza

WESTERN
MoneyGram.
money transfer

snion VUL
A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

ENVIO DEL MATERIAL EN FiSICO, SIN COSTO
ADICIONAL A NIVEL NACIONAL:

A través de:

DLYA courmen

Serpost «»

E! Corran def Paru
SERVICIDS POSTALES DEL PERD 5.4

INFORMES E INSCRIPCIONES

D) 953620444 - 920029799 - 918343626
Sede CHIMBOTE

Av. Pacifico - Urb. Casuarinas 2da Etapa Mz. E1 Lt. 06 - 2do. Nivel
(Costado de la I.E. Sefior de la Vida - USP) - Nuevo Chimbote

%043-604932

ﬁ CACP PERU
ainfo@cacperu.com | @[% www.cacperu.com

CACPPERU.SRL
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