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ASESORIA Y CAPACITACION

» PRESENTACION

En la actualidad, se requieren ejecutivos y directivos alineados en la
gestion, la ética y el saber practico que favorezca la gobernabilidad del
pais. Esta realidad, demanda la informacion de un nuevo perfil de
ejecutivo publico con el dominio de los criterios y valores de la
administracion y politica moderna, mentalidad directiva y liderazgo a
conocimientos para descubrir y analizar los mecanismos de gestion y
cdmo se realizan los procesos en los diversos sectores y organismos del
Estado.

» DIRIGIDO A

Profesionales responsables de las distintas areas de las organizaciones
publicas cuyo ambito de trabajo comprende la administracion y control de
los recursos publicos. Ejecutivos, funcionarios y servidores publicos que
deseen contar con una solida formacion académicay practica que

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos
Académicos y Administrativos del programa recibiran la certificacion en:
“GESTION PUBLICA ”, expedido porla Corporacién de Asesoramiento y

Capacitacion Profesional CACP PERU S.R.L.

FECHA DEL EVENTO
04/08/2024
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E-LEARNING (clases grqbodas)@

DURACION
14 SESIONES

n %] CERTIFICACION
100 HORAS ACADEMICAS
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ASESORIAY CAPACITACION

» MODALIDAD

E-LEARNING @&

B La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System
(LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia
de capacitacion a distancia, tanto para empresas como para instituciones
educativas.

Estas plataformas tienen una serie de herramientas en comun asi como otras
que los diferencian, es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor
solucién adaptandose a las necesidades propias de cada cliente.

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

r=
]
[&’] VIDEOCONFERENCIAS

o
Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

=

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES

[ W A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las
24 horas del diq, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

r —
REC =
La clase quedard grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyoy elementos
del alumno adicionales

:
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CURSO: i CACP PERU " son

GESTION PUBLICA 2024 - 2 E-LEARNING ASESORIAY CAPACITACION  |NHOUSE

TEMARIO m 04/08/2024

TEMA 01:MODERNIZACION DE LA GESTION PUBLICA Y SUS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS

Reforma y Modernizacién.

Ley Marco de Modernizacion de la Gestion Publica.

La Politica Nacional de Modernizacion de la Gestion Publica: Modelamiento, Roles y Responsabilidades.
Sistemas Administrativos y Funcionales del Estado Peruano.

Los 11 Sistemas Administrativos en el contexto de la Gestion Publica y sus actualizaciones.

La Articulacion de los Sistemas Administrativos.

TEMA 02:PLANEAMIENTO ESTRATEGICO SEGUN CEPLAN

La Planificacion estratégica en el sector publico como primer pilar de la Modernizacion.

El ciclo de la Planificacion estratégica en el Peru (sector Publico).

Cadena de resultados y su relacion con los Planes estratégicos.

Valor publico y la diferenciacion estratégica.

Herramientas para el desarrollo estratégico en el Sector publico (prospectiva, Innovacion, Inteligencia
estratégica, Gestion por Resultados, la Vigilancia tecnolégica y Competitiva entre otros) .

TEMA 03:PRESUPUESTO POR RESULTADOS

El PpR en la Ley del Presupuesto Publico.

Los Programas Presupuestales con Articulacion Territorial.

Instrumentos del PpR: Programas presupuestales, seguimiento, evaluacion e incentivos de gestion.
Orientaciones Metodologicas y Resultados.

Indicadores de desempefio y metas.

Lineamientos para el Seguimiento y Evaluacion.

Disefio para el programa presupuestal desde el PpR: Informacién, diagndstico, disefio, seguimiento y
evaluacién, programacion fisica y financiera.

Uso de plataformas como Consulta Amigable MEF y RESULTA MEF.

Gestion por resultados. PpR’s bien gestionados a nivel central, regional y local.

TEMA 04:GESTION DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO

Los principales cambios que ha traido la Nueva Ley de Contrataciones N° 30225 en Bienes, Servicios y
Obras.

Modificaciones del DL N° 1341 y el nuevo DL N° 1444 a la Ley de Contrataciones N° 30225.

Las fases del proceso de Contratacion: Actos Preparatorios, Procedimientos de Seleccién, Ejecucion
Contractual y Solucién de Controversias.

Andlisis de experiencias: Gestion Integral de una Contrataciéon Publica de forma exitosa.

TEMA 05:GESTION DE LA INVERSION PUBLICA BAJO INVIERTE.PE

Revision y analisis del marco legal vigente a la fecha del INVIERTE.PE.

Gestion de la Programacién Multianual de Inversiones: cierre de brechas.

Proyectos de inversion e inversiones de optimizacidén, ampliacion marginal, reposicidn y rehabilitacion
(IOARR).

Gestion de la ejecucion de inversiones y modelos exitosos de seguimiento (Panamericanos, DU 021-2020,
etc.)

Modelo de 4 momentos de la Evaluacién Ex Post.

TEMA 06:GESTION DE LOS RECURSOS HUMANOS DEL SECTOR PUBLICO Y LA LEY DEL SERVICIO

CIVIL.
Sistema Administrativo de Recursos Humanos.
Procesos del Sistema priorizados.
Regimenes laborales en el Sector Publico y la Reforma del Servicio Civil.
Los 8 procesos de Recursos Humanos que implican riesgos laborales
Normativa de RR. HH. en el marco de la emergencia sanitaria: PCM — SERVIR — MTPE.
Plan de vigilancia para el retorno de servidores a las entidades publicas — MINSA.

Iz
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CURSO: SR 2 ACITACIOR
GESTION PUBLICA 2024 - 2 E-LEARNING 2\ cncp PEB“ Eé%SLLlJTL{?(C)‘R(\)E

ASESORIAY CAPACITACION  |\\HOUSE

EBSION. eIl S/ 120.00

MEDIO DE PAGO:

BANCO DE CREDITO DEL PERU |nterbank

N° CUENTA CORRIENTE EN SOLES:

BERN)Y S SR 6203001670984

CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y Titular de la Cuenta:
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar | T .
s/.7.50 por cada Transaccién En caso de realizar pago mediante el banco adicionar

$/. 5.00 por comision de interplaza

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

A nombre de:

CORPORACIC:)N DE ASESORAMIENTO Y
CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

PAGOS INTERNACIONALES A TRAVES DE: PAGOS CON YAPE:

9

MoneyGram. "ESNion WD yope
money transfer

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

/ A nombre de:
DL, 44348728 MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

ENVIO A NIVEL NACIONAL

A través de:
covmen | SEIPOST >

El courier més grande del Perd El Cor’eo del Perﬂ

ACP PERU

ASESORIAY CAPACTACION CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE | 5




ASESORIAY CAPACITACION

ﬁ CACP PERU 'O' CACPPERU.SRL u CACPPer( @ CACP-PERU

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

Q) 043-604932

g info@cacperu.com (([g www.cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P. SR.L.




