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CAPACITACION - CONSULTORIA - INHOUSE

» PRESENTACION

Este diplomado tiene como objetivo asegurar que los participantes comprendan y
apliquen las principales herramientas tedricas y prdcticas, que son necesarias para la
plena atencidn a la gestidbn de seguridad, salud y medio ambiente de cualquier
empresa. Proporcionar las herramientas necesarias para gestionar los sistemas de
seguridad, salud y medio ambiente de cualquier organizacion. Asimismo, explora
estdndares internacionales, normas legales y conceptos técnicos para sensibilizar a los
tomadores de decisiones.

g » DIRIGIDO A

Profesionales de ingenieria y afines, Supervisores, Médicos Ocupacionales, Consultores,
Prevencionistas , Técnicos, Estudiantes, Empresarios y publico en general que estén
interesados en conocer los lineamientos para una gestidn eficaz en temas de la
Seguridad, Salud y Medio Ambiente en sus empresas, con la finalidad

» CERTIFICA

Los participantes que cumplan satisfactoriamente con los requisitos Académicos y
Administrativos del programa recibirén la certificaciéon en: “SISTEMA DE GESTION EN
SEGURIDAD, SALUD EN EL TRABAJO, MEDIO AMBIENTE Y AUDITORINTERNO EN LAS NORMAS
ISO 9001,14001Y 45001", expedido por la Escuela de Posgrado de la Universidad Nacional
de Piura.

]’ » BENEFICIOS
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Diploma expedido por la Incluye envié de Audio y‘vi‘d,eo en alta Tutoria| permanente \/Ideoecr?rcjfgrénoas
Escuela de Posgrado de la materiales a todo definicion FHD con los mejores
Universidad Nacional de Piura. el Perd hasta su ponentes.
UNIVERSIDAD ACREDITADA UNP domicilio

(Olva Courier)
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» MODALIDAD

E-LEARNING @&

B La plataforma de e-learning, campus virtual o Learning Management System
(LMS) es un espacio virtual de aprendizaje orientado a facilitar la experiencia
de capacitacion a distancia, tanto para empresas como para instituciones
educativas.

Estas plataformas tienen una serie de herramientas en comun asi como otras
que los diferencian, es por ello que e-ABC Learning intenta brindar la mejor
solucién adaptandose a las necesidades propias de cada cliente.

» VENTAJAS DEL CAMPUS VIRTUAL - CACP PERU

INTRANET
Donde podra visualizar las ponencias en calidad FULL HD, cronogramas
de clases, proximos eventos, calificaciones obtenidas y mas.

r=
]
[&’] VIDEOCONFERENCIAS

o
Interaccion en tiempo real entre el alumno y el ponente.

=

® o ACTIVIDADES NO PRESENCIALES
[ W A través de nuestro campus virtual CACP PERU con acceso las 24 horas
del diq, los 7 dias de la semana y los 365 dias del afio.

ft
ﬁ—@—ﬁ FLEXIBILIDAD DE ESTUDIO

De acuerdo con su disponibilidad de tiempo.

r —
REC =
La clase quedard grabada Contaras con material
para uso posterior de apoyoy elementos
del alumno adicionales

:
B

%) CACP PERU

Iy www.cacperu.com
ASESORIA'Y CAPACITACION

(O 953620444 - 918343626 - 932323968 N info@cacperu.com
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MOD 02.
MOD 03.

MOD 04.

MOD 05.
MOD 06.

MOD 07.

MOD 08.
MOD 09.

MOD 10.

MOD 11.
MOD 12.

MOD 13.

MOD 14.

MOD 15.

Modulos

NORMATIVA LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL EN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

TRABAJOS DE ALTO RIESGO
SEGURIDAD Y CONTROL OPERACIONAL EN TRABAJOS DE ALTO RIESGO

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL SEGUN LA 1SO 39001

POLITICA, REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LA LEY
N° 29783

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES OCUPACIONALES

SISTEMAS DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGUN LA ISO 45001

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Y COSTOS DE ACCIDENTABILIDAD
GESTION DE RIESGOS DE CALIDAD SEGUN LA ISO 31000:2018

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS , ALMACENAMIENTO, MANIPULEO Y
TRASNPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS

GESTION POR PROCESOS E INDICADORES
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA ISO 14001:2015

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS
AMBIENTALES

AUDITORIAS INTERNAS DE SIG (SST Y MA), AUDITORIAS EXTERNAS SST Y
HOMOLOGACIONES (AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE)

" Las fechas establecidas en el cronograma pueden ser cambiadas por causas fortuitas y/o motivos de pandemia (COVID-19).

“ El contenido de los mddulos pueden variar o ajustarse por indicacion del ponente.

“En caso de presentarse algin inconveniente con los expositores, estos podrian ser reemplazados por docentes de su mismo nivel académico y profesional
“La modalidad de estudio puede variar segun disposicién del ponente

CACP PERD

ASESORIA Y CAPACITACION
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Sistema De Gestion En Seguridad, Salud En El Trabajo, Medio Ambiente Y Auditor Interno En Las Normas SN\ ¢ HSESORAYCAPRGIACION N HOLUSE
Iso 9001, 14001Y 45001. 2024 - 1.2 E-LEARNING

MéDULOl (5]  28/04/2024 MéDULo i () 26/05/2024

NORMATIVA LEGAL NACIONAL E INTERNACIONAL EN SISTEMA DE GESTION

DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO SEGURIDAD CONTROL OPERACIONAL PARA TRABAJOS DE ALTO RIESGO

TEMA 01: TRABAJOS DE ALTO RIESGO: TRABAJOS EN ALTURA.

TEMA 01: NORMATIVA LEGAL NACIONAL EN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
 Interpretacion de la Ley 29783 y su Reglamento D.S. 005-2012-TR
« Ley 30222, DS 006-2014-TR
« DL 1499, DS 001-2021-TR, DS 008-2020-TR, RM 245-2021-TR
« Ley 29981 de la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion Laboral
(SUNAFIL).
TEMA 02: NORMATIVA LEGAL NACIONAL EN SISTEMA DE GESTION DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
« Normas de la Organizacion Internacional de Trabajo, OIT: C155 -
Convenio sobre seguridad y salud de los trabajadores, 1981

MODULO I ™ 12/05/2024

TRABAJOS DE ALTO RIESGO

TEMA 01: NORMATIVAS QUE REGULAN LOS TRABAJOS DE ALTO RIESGO
o DS 42-F, DS. 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en Mineria y modificatoria
« DS 011-2019-TR Reglamento SST sector construccion
«  RM 111-2013-MEM-DM Reglamento SST con electricidad
« DS 043-2007-EM Reglamento de Seguridad para actividades de
hidrocarburos
- DS 010-1973-PE Reglamento de seguridad e higiene industrial del sector
pesquero
TEMA 02: SEGUROS Y EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES
» DS 003-98-SA Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo
*  RM 312-2011-MINSA, Protocolos de Exdmenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagndstico de los Examenes Médicos Obligatorios por Actividad
«  RM 571-2014-MINSA; RM 004-2014-MINSA; DL 1499
» Decreto Supremo N° 009-2020-TR que aprueba las normas reglamentarias
del Decreto de Urgencia N° 044-2019 relativas al seguro de vida ley

- Trabajos en altura. Definicién. Normativa. Uso de EPP

« AST. Permiso de trabajo. Plan de contingencia

« Uso de arnés de seguridad, vertical u horizontal

» Plan de rescate y primeros auxilios para trabajos en altura

« Caso de un accidente de trabajo en altura y en espacio confinado

TEMA 02: TRABAJOS EN ESPACIO CONFINADO

» Trabajos en espacio confinado. Definicion. Normativa. Uso de EPP

« AST. Permiso de trabajo. Plan de contingencia

» Uso de arnés de seguridad, vertical u horizontal.

» Plan de rescate y primeros auxilios para trabajos en espacio confinado
« Ventilacion de espacios confinados y medicion de gases

« Caso de un accidente de trabajo en espacio confinado

TEMA 03: TRABAJOS EN CALIENTE.

- Trabajos en caliente. Definicién. Normativa. Uso de EPP

« AST. Permiso de trabajo. Plan de contingencia

« Uso de arnés de seguridad, vertical u horizontal

« Plan de rescate y primeros auxilios para trabajos en caliente.
» Ventilacion de espacios confinados con trabajos en caliente
« Caso de un accidente de trabajo en caliente

TEMA 04: TRABAJOS CON RIESGO ELECTRICO

e Trabajos con riesgo eléctrico. Definicion. Normativa. Uso de EPP

« AST. Permiso de trabajo. Plan de contingencia.

« Uso de arnés de seguridad, vertical u horizontal.

» Plan de rescate y primeros auxilios para trabajos con riesgo eléctrico

» Ventilacién de espacios confinados y medicion de gases que tienen riesgos
eléctricos

« Caso de un accidente de trabajo con riesgo eléctrico

TEMA 05: TRABAJOS CON IZAJE DE CARGAS

e Trabajos con izaje de cargas. Definicion. Normativa. Uso de EPP

« AST. Permiso de trabajo. Plan de contingencia

« Uso de arnés de seguridad, vertical u horizontal.

« Plan de rescate y primeros auxilios para trabajos con izaje de cargas
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M()DULO v (5]  09/06/2024 MéDULO VI ™) 07/07/2024

SISTEMAS DE GESTION DE SEGURIDAD VIAL SEGUN LA ISO 39001 INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
) , OCUPACIONALES
TEMA 01: FUNDAMENTOS E INTERPRETACION DEL SISTEMA DE GESTION DE LA

SEGURIDAD VIAL ISO 39001: 2018 ‘ TEMA 01: INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES.

y ObJetQ y campo de aphcaooq Refgrenoas normatwag Contexto (_je la « Introduccién. Términos y definiciones. Marco Legal. Los accidentes de trabajo.
organizacion. Liderazgo. Planificacion. Apoyo. Operacion. Evaluacion del Preparaciones previas a la investigacion. Recopilar informacion, anélisis de la
desempefio. Planificacion. Mejora. Taller practico: Elaboracién mapa de informacion
Procesos. . « Métodos de investigacion de accidentes. Método de causalidad de pérdidas de

*  Estudio de casos practicos F. Bird. Método del arbol de causas. Método de Espina de Ishikawa. Método

. Bow Tie.
TEMA 02: AUDITORIAS INTERNAS TEMA 02: INVESTIGACION DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

» Términos y definiciones de auditoria. Planificacion de la auditoria. Lista de «  Protocolo de Investigacién de enfermedades ocupacionales
verificacion de auditoria. Reunion de apertura. Ejecucién de auditoria + Lainvestigacién de campo de casos de enfermedades profesionales

» Resultados de la auditoria. Hallazgos de auditoria. Reunion de Cierre «  Los Trastornos Musculoesqueléticos (TME) en el &mbito laboral

*  Seguimiento de la auditoria + Casos practicos de enfermedades profesionales

» Estudios de casos practicos

MODULO V ) 23/06/2024

POLITICA , REGLAMENTO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO
A LEY 29783
TEMA 01: POLITICA Y ORGANIZACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO DE ACUERDO A LEY 29783
* Politica del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SG-SST).
« Conformacién del comité de seguridad y salud en el trabajo (documentos).
« Reglamento interno de SST
e Documentos y registros de SG-SST
e Plany Programa anual SST
« Plan anual de capacitacién
TEMA 02: PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD PREVENTIVA
» Elaboracion de la linea de base. Objetivos y metas
« Plany programa anual. Identificacion de los peligros. Riegos laborales (locativo,
mecanico, fisico, quimico, ergonémico, bioldgico, psicosocial).
« Elaboracion de mapa de riesgos: Plan de emergencia y evacuacion
« Incidentes y accidentes laborales (prevencion e investigacion).
« Taller préactico: taller préctico de conformaciéon del comité o supervisor de SST
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MéDULO Vi ™ 21/07/2024y

04/08/2024

SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL ISO 45001

TEMA 01: INTRODUCCION A LA SST
* Introduccién.
* Principales cambios respecto a OHSAS 18001.
= Objeto y campo de aplicaciéon. Referencias normativas.
= Términos y definiciones.
TEMA 02: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION Y LIDERAZGO

= Contexto de la organizacion. Comprender las necesidades y
expectativas de los trabajadores y las partes interesadas.

= Determinacion del alcance del SGSST. Sistema de Gestion de la SST.
» Liderazgo y Compromiso. Politica de la SST.

= Roles, responsabilidades y autoridades de la organizacion. Consulta y
participacion de los trabajadores.

TEMA 03: PLANIFICACION, SOPORTE Y OPERACION

=Acciones para abordar riesgos y oportunidades. IPER. Determinacion de
los requisitos legales aplicables y otros.

= Objetivos de SST y planificacion para lograrlos.

= Recursos, competencias, conciencia, informacion y comunicacion,
informacion documentada.

= Planificacién y control operacional.
= Eliminar peligros y reduccion de riesgos para la SST.
» Gestion del cambio.
= Compras.
= Preparacion y respuesta ante emergencias.
TEMA 04: EVALUACION DEL DESEMPENO Y MEJORA
=Seguimiento, medicion, analisis y evaluacion del desempefio. Auditoria
interna.
= Revision Gerencial.
= Mejora. Incidentes, no conformidades y acciones correctivas.
= Mejora continua.
= Anexo A.
* Implementacion del SGSST.

MODULO VIII 9 15082004

ESTADISTICAS DE ACCIDENTES Y COSTO DE ACCIDENTABILIDAD

TEMA 01: ESTADISTICAS DE ACCIDENTES .
- Estadisticas de accidentes. Célculo de tasa de accidentabilidad, IF, IG, IA, TA
« Formato para registro de accidentes y enfermedades ocupacionales
« Informe de accidentes e incidentes a la Gerencia de la empresa
» Taller practico
TEMA 02: COSTO DE ACCIDENTABILIDAD
» Teoria de costos de Heinrich.
e Teoria del Iceberg.
« Estudio de los costes de la no prevencion. Andlisis costo/beneficio en la accion
preventiva
 Taller practico

MODULO IX ] 01/09/2024

GESTION DE RIESGOS DE CALIDAD SEGUN LA 1SO 31000

TEMA 01: INTRODUCCION Y ELEMENTOS GENERALES
= La gestion del Riesgo - Introduccion
= Tipos de Gestion de Riesgos
= La ISO 31000. Estandares y Guias de Referencia
= Principales Definiciones

TEMA 02: GESTION DEL RIESGO
= Gestion del Riesgo: Establecimiento del Contexto y Valoracion del Riesgo
= Identificacién y Anélisis de Riesgos
= Evaluacién del Riesgo y Tratamiento
= Seguimiento y Revision. Toma de Decisiones
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MODULO X

m 15/09/2024

PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS, ALMACENAMIENTO, MANIPULEO
Y TRANSPORTE DE MATERIALES PELIGROSOS

TEMA 01: PLAN DE RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS.

Elaboracién de Plan de Emergencias
Mapa de Evacuacion, de sefialética y de extintores

Brigada de Primeros auxilios (cortes, heridas, fracturas). Formacién de brigadas.

Programacién de capacitacion y simulacros

Brigada de lucha contra incendios. Formacion de brigadas. Programacion de
capacitacion y simulacros

Taller practico: Elaboracién plan de preparacion y respuesta para emergencias.

TEMA 02: ALMACENAMIENTO, MANIPULEO Y TRANSPORTE DE MATERIALES

MODULO XI

PELIGROSOS
Ubicacién y uso de sustancias y/o materiales peligrosos (MATPEL), incluyendo
la disponibilidad de antidoto para casos de emergencia
Informacion en la etiqueta NFPA 704
Ordeny limpieza
Residuos sélidos industriales, gestién, tratamiento y disposicion fina
Residuos tdxicos y peligrosos, gestion, tratamiento, criterios de identificacion
Transporte de materiales peligrosos.

\"‘j 29/09/2024

GESTION POR PROCESOS E INDICADORES

« Los aspectos esenciales para implementar una gestidn basada en Procesos.

« Elaboracién de las Politicas generales de la Empresa.

 Diseflo de la estructura de Procesos de la Empresa - Mapa de Procesos niveles:
0,1y2.

- Identificacion metodoldgica de los aspectos clave de cada Proceso, entradas,
salidas, limites, controles, riesgos, clientes, proveedores.

« |dentificacion de Indicadores de Eficacia, Eficiencia, Productividad de los
Procesos.

» Elaboracion de Procedimientos e Instructivos.

+ Disefo de flujogramas de procesos bajo la notacién Business Process Model &
Notation (BPMN)

« Benchmarking sobre las mejores practicas para una Gestién por Procesos

MODULO XIl (= 137100004y

27/10/2024
SISTEMA DE GESTION AMBIENTAL SEGUN LA 1SO 14001:2015
TEMA 01: INTRODUCCION
 Introduccién al curso
+ Objetivos y Metodologia
TEMA 02: ISO 14001:2015
e QueesISO?
« Familia de las Normas ISO 14000
« ;Porqué Implementar un Sistema de Gestién Ambiental?
TEMA 03: ESTRUCTURA DE LA NORMA ISO 14001:2015
« El Anexo SL: La Estructura de Alto Nivel
« Clausulas de la Norma ISO 14001:2015
 El Circuito de la Mejora Continua
TEMA 04: CONTEXTO DE LA ORGANIZACION
* Comprensién de la Organizacion y de su Contexto
« Comprension de la Necesidades y Expectativas de las Partes Interesadas
« Sistema de Gestion Ambiental
TEMA 05: LIDERAZGO
 Liderazgo y Compromiso
+ Politica Ambiental
« Roles, Responsabilidades y Autoridades en la Organizacion
« TEMA 06: PLANIFICACION
* Términos y Definiciones
* Aspectos Ambientales
» Requisitos Legales y Otros Requisitos
« Planificacion de Acciones
« Beneficios de un Sistema de Gestion Ambiental
e TEMA 07: APOYO
» Recursos
« Competencia
« Toma de Conciencia
TEMA 08: OPERACION
+ Planificacion y Control Operacional
« Preparacién y Respuesta ante Emergencias.
TEMA 09: EVALUACION DEL DESEMPENO
* Seguimiento, Medicién, Analisis y Evaluacién
« Auditoria Interna
» Revisién por la Direccion
TEMA 10: MEJORA
« No Conformidad y Accion Correctiva
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MODULO XIIl 9 10172004

SEGURIDAD E HIGIENE INDUSTRIAL TEMA 02: HIGIENE INDUSTRIAL
TEMA 01: SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO + Higiene Industrial. Concepto Y Objetivos
« SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (1) » Agentes Quimicos. Toxicologia Laboral
« Concepto Y Definicién De Seguridad: Técnicas De Seguridad « Agentes Quimicos. Evaluacion De La Exposicion
» Accidentes De Trabajo « Agentes Quimicos. Control De La Exposicion
« LaInvestigacién De Accidentes Como Técnica Preventiva « Equipos De Proteccion Individual En Higiene Industrial
« Andlisis Y Evaluacion General Del Riesgo De Accidente « Agentes Fisicos (I). El Ruido Y Vibraciones
« Inspecciones De Seguridad E Investigacion De Accidentes « Agentes Fisicos (II). Radiaciones Y Temperatura
+ Normas Y Sefializaciones En Seguridad Industrial « Agentes Bioldgicos. Efectos, Evaluacion Y Control
» Proteccion Colectiva E Individual
« Incendios TEMA 03: PSICOSOCIOLOGIA APLICADA
e Planes De Emergencia Y Autoproteccion e Factores Psicosociales
« Seguridad En Lugares De Trabajo « La Organizacion Del Trabajo
+ SEGURIDAD Y SALUD LABORAL (1) « Caracteristicas De La Organizacion
« Seguridad En Maquinas Y Equipos De Trabajo « La Carga Mental
« Herramientas E Instalaciones + Patologias Psicosociales
» Manipulacién, Transporte Y Almacenamiento De Materiales « ElEstrés Laboral
» LaElectricidad Y El Riesgo Eléctrico « Herramientas Para Afrontar El Estrés
« Seguridad En El Manejo De Productos Quimicos » Evaluacion De Los Riesgos Psicosociales
* Residuos Toxicos Y Peligrosos « Programas De Intervencion Psicosocial

« Espacios Confinados
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MODULO XIV ™ a0 -

PLAN DE MANEJO AMBIENTAL Y ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS
AMBIENTALES

TEMA 01: PLAN DE MANEJO AMBIENTAL
» Programas de Prevencion y Mitigacion de Impactos Ambientales
« Programas de Monitoreo Defin el Agua, Aire y Suelo.
« Prevencion de Riesgos Naturales
« Programa de Cierre y Abandono
e Programa de Inversiones.
TEMA 02: ANALISIS Y EVALUACION DE RIESGOS AMBIENTALES
e Estimacion del Riesgo Ambiental
« Aplicacion de la Guia ERSA (riesgo ambiental y a la salud)
« Aplicacion de la Guia ERSA en las instrumentos de gestién ambiental (EIA, Planes
de Rehabilitacion, otros)
« Célculo del valor del Riesgo Ambiental
« Prevencion de Riesgos Ambientales.
« Reparacién de dafios ambientales.
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MéDULO XV [ os/12/2024v

22/12/2024

AUDITORIAS INTERNAS DE SIG (SST Y MA), AUDITORIAS EXTERNAS SST
Y HOMOLOGACIONES (AUDITORIAS DE SEGUNDA PARTE)

TEMA 01: GENERALIDADES EN AUDITORES INTERNOS EN SGA,
ISO 14001/ISO 45001 / ISO 9001
« Introduccion.
+ Principios de los Sistemas de Normalizacion de Gestion
» Integracion de Sistemas: Ventajas, inconvenientes y alternativas.
» Revisién de Requisitos Integrados.
TEMA 02: LAS AUDITORIAS
«  Definicion
»  Proposito
TEMA 03: ENFOQUE DE LAS AUDITORIAS
» La comunicacion
» Técnicas

TEMA 04: EL AUDITOR
 Calificaciones y habilidades
« Responsabilidad
« Papel
TEMA 05: LISTAS DE VERIFICACION
» Propdsito de la lista
* Formato
« Maluso de la lista
TEMA 06: EJECUCION DE LA AUDITORIA
» Recopilacion de la informacion
+ Revision de documentos
« Muestreo de registros
« Observaciones
» Preparacién para ejecutar la auditoria
TEMA 07: REPORTES DE NO CONFORMIDAD Y ACCION CORRECTIVA
e ;Qué es una No conformidad?
« No conformidad mayor y menor
» Reporte de No conformidad
+ Anélisis de Causas, acciones correctivas



Certificacidon a nombre de la
Escuela de Posgrado
Universidad Nacional de Piura

INVERSION Y CERTIFICACION

[%] 512 horas lectivas y 24 créditos

Inscripcion c%%izose(re‘) Certificacion ggﬁ:::;
S/ 100.00 S/ 200.00 S/ 150.00 S/ 1000.00
Certificacion a nombre de la
Corporacion de Asesoramiento
y Capacitacion Profesional
Inscripcion c?:%st:u?(g) Certificacion Sosto ol
S/100.00 S/ 80.00 S/100.00 S/ 450.00

%} 512 horas académicas

R 1 CcAPACITACION
i M CONSULTORIA

ASESORIAYY CAPACITACION INHOUSE
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; CACP PERU crracmacion

MEDIO DE PAGO:

[J Interbank

N° cuenta corriente en soles

6203001670984

A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 5.00 por cada Transaccion

>BCP>

N° cuenta corriente en soles

310-2283477035

A nombre de:

CORPORACION DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

BBVA

N° cuenta corriente en soles

001102720200349806

CCI: 011 - 272 - 000200349806 - 26
A nombre de:

CORPORACI()N DE ASESORAMIENTO
Y CAPACITACION PROFESIONAL C.A.C.P. S.R.L

*En caso de realizar pago mediante el banco adicionar S/. 7.50 por cada Transaccion

=SS = CONSULTORIA
ASESORIAY CAPACITACION INHOUSE

A nombre de:
MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ

918328041

PAGOS INTERNACIONALES CON:

v WESTERN VN |y

mamy tronsier

A nombre de: MIJAIL ANDRE NUNEZ GOMEZ
DNI: 44348728

MATERIALES FISICOS SIN COSTO:

*SOLO A NIVEL NACIONAL

LWF CfOURIER

E couriar mas grande dal Parg

ENVIOS A NIVEL INTERNACIONAL S v
CON COSTO ADICIONAL: Emas r ol

El Correa def Peru



ASESORIAY CAPACITACION

f CACP PERU CACPPERU.SRL P CACPPeru

INFORMES E INSCRIPCIONES
SEDE NUEVO CHIMBOTE

@ 953 620 444 - 918 343 626 - 932 323 968

Urb. Garatea Mz. 3 Lte. 10 - Av. Universitaria
Q (A 1/2 cuadra de la IEP Pestalozzi) - Nuevo Chimbote

% 043-604932

g info@cacperu.com @& WWW.Cacperu.com

RUC: 20600673310
CORPORACION DE ASESORAMIENTO Y CAPACITACION PROFESIONAL CA.C.P. SRL.



